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Conciliacoes Trabalhistas
Passam a Competéncia
dos Sindicatos Patronais

Sindicato Nacional do Comér-

Cio Atacadista de Papel e Pa-

peldo, aderindo a proposta
do Conselho do Comércio Atacadista
da Federacdao do Comércio, une-se a
dezessete outros Sindicatos Atacadis-
tas na criacao de uma CINTEC - Cama-
ra Intersindical de Conciliacao Traba-
lhista - para todo o segmento, confor-
me deliberacao em AGE realizada em
17 de maio passado.

A criacao das CINTEC - Camaras
Intersindicais de Conciliacao Trabalhis-
ta, além de desafogar a Justica do Tra-
balho, intensifica o relacionamento
entre Capital e Trabalho, sem a inter-
vencao do Estado, como j& acontece
em paises desenvolvidos.

Viabilizadas com a promulgacao
da Lein® 9.958/00, de 12/01/2000, que
permite aos Sindicatos Patronais e dos
Trabalhadores institui-las, as Camaras
Intersindicais de Conciliacao Trabalhis-
ta trazem vantagens tanto para traba-
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lhadores como para as empresas, pois
0s empregados deverao apresentar
suas reivindicacoes a CINTEC e somen-
te em caso de insucesso da concilia-
€ao é que ingressarao com reclama-
cao na Justica do Trabalho. E certo
que o Judiciario Trabalhista terd re-
ducao no nimero de processos, pois
grande parte das reclamacoes sera
resolvida por acordo firmado pelas

partes, em aproximadamente 15

dias.

A conciliacao proporcionara ain-
da outras vantagens, tais como:

- Conflitos trabalhistas serdao soluci-
onados de forma cooperativa, po-
dendo-se comparecer as reunioes
de conciliacdo com ou sem advo-
gado;

- A condiliacao sera menos onerosa
e mais @apida que o procedimento
judicial convencional, favorecendo,
em um primeiro momento, com
maior rapidez, o empregado, na

medida em que este terd a oportu-
nidade de ver satisfeitas suas de-
mandas e, num segundo, as em-
presas, que evitardo os custos de
uma demanda judicial.

Todos os acordos firmados te-
rao o efeito de coisa julgada, constitu-
indo-se em titulo executivo. E impor-
tante lembrar que, com a instituicao
da CINTEC, se valoriza a negociacao
coletiva, permitindo aos sindicatos
mais uma oportunidade de prestacao
de servicos aos representados. Abre-
se também a possibilidade de aprimo-
ramento de Instrumentos Normativos
de Trabalho, com a incorporacao de
principios decorrentes de cada conci-
liacao firmada. '

A CINTEC funcionard em local
neutro e a Comissao de Conciliacao
Prévia ser paritaria, composta de dois
conciliadores, um representando a
categoria profissional e o outro, a ca-
tegoria econdmica.
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(TORIAL

A Democracia Brasileira
Precisa Ser Revista...

L [
30 temos a menor duvida de que o regime democratico € o
A que ha de melhor para a humanidade. Entretanto, diante dos
Ultimos acontecimentos no Brasil e no mundo, entendemos
— que algo precisa ser feito para que ele sobreviva. No Pais,
devido & impunidade e a falta de moral generalizada, sempre ha incentivo
para os saudosistas conspirarem desejando a volta do regime anterior.

E comum hoje ouvir-se dos formadores de opiniao que ha uma
mudanca radical no Brasil, que os politicos estao sofrendo processos e
alguns até j& foram presos; que o crime do colarinho branco é punido; gue
prefeitos estao perdendo o cargo. Isso tudo é verdade, porém nada dife-
rente da época da ditadura militar. Politicos ilustres foram cassados, exila-
dos, presos e mortos; porém, nenhum amigo do rei sofreu quaisquer
sancoes. No episodio recente do prefeito paulistano, foi perfeita a coloca-
cao do Araldo Jabor: “Matou-se a aranha, mas nao desfizeram a teia".
Politicamente, o prefeito iria permanecer no cargo até o fim do mandato,
pois os pedidos de impeachment nao teriam tempo de ser julgados em
face da notdria “enrolacao” por parte daqueles que apdiam o alcaide. O
judicidrio resolveu o assunto com competéncia e hoje ja somos governa-
dos pelo vice. Quem disse que vice nao tem vez? Esse mesmo judiciario,
porém, nao toma nenhuma medida contra o governo estadual, gue teima
em nao cumprir as determinacoes da Justica de intervir nos municipios
irregulares com os precatérios. O proprio governo federal ndo cumpre alei,
pois diante da recusa de intervencao por parte dos governadores, ele € que
deveria intervir nos Estados. Pode? Quando se vende para algumas repar-
ticdes publicas (ha excecoes) recebe-se muitas vezes com atraso de 90
dias ou mais sem nenhuma multa, juros ou correcdo. Mas se a empresa
nao cumprir o prazo de entrega é punida rigorosamente com multas diari-
as. Uma empresa do nosso setor, que ganhou licitacdo na Prefeitura de
0sasco e entregou o produto dentro do prazo, sem nenhum problema, e
que deveria receber em dezembro de 1996, até hoje ndo viu a cor do
dinheiro. Outra, participante do mesmo processo, segundo informacoes

de funcionarios daquela prefeitura, recebeu com pequeno atraso. Que
critério foi usado? SO resta a empresa prejudicada entrar na Justica e,
depois de decisao que com certeza lhe serd favorvel, aguardar na fila do
precatorio, que ndo ter a ordem cronoldgica respeitada e nada sera pago.
O municipio ndo serd punido com intervencao, pois o governador alegard
que nao adianta intervir se nao ha dinheiro. Algo esta errado.

O que é, nao sabemos. Sabemos que as urnas propiciam a
todos nos a oportunidade de punir o mau politico, ndo o reelegendo;
porém, 0s novos, bem intencionados, acabam nao tendo oportunida-
de de executar trabalho correto, pois devem votar com o partido e se
desejar ter algum projeto importante aprovado deverd dar para rece-
ber. Para vocé ser eleito ¢ preciso ter apoio, principalmente financei-
ro. E se nao tiver é quase certo que ndo tera vez. Nao ha nada de
errado nisso, pois sabemos que, desde que o mundo existe, o rio
corre para o mar; entretanto, isso traz insatisfacao constante para os
excluidos e fomenta o aparecimento de liderancas desgostosas com
a democracia. O paulistano vive hoje situacao terrivel. Nao existe
seguranca, ha rodizio para tudo; agora, até de agua. Greves aconte-
cem todos os dias. Manifestacdo na Paulista com intervencao da
tropa de choque é rotina. Invasao de prédios publicos e reintegracao
de posse de terras griladas vendidas a pessoas de boa-fé, também.

Como dissemos, ndo sabemos o que se deve revisar na de-
mocracia brasileira; sabemos apenas que “O meu direito comeca
onde termina o direito do proximo” nao é verdade para muitos e que
existe uma reacao para cada acao e essa € uma lei gue ninguém
jamais revogara. Bandeirada na cabega de governador e ovada no
rosto de ministro provam o descontentamento geral. O momento,
embora muitos nao percebam, é grave. Devemos ficar atentos e ter
muito juizo. Que Deus nos ajude!
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@ A Bahia Sul Celulose ganhou o prémio
“Millenium Business Awards for
Environmetal Achievement”, de exceléncia
em gestao ambiental, pela primeira vez
concedido pela Camara de Comeércio Inter-
nacional (ICC) e o Programa do Meio Am-
biente das Nacoes Unidas (UNEP). Foram
premiadas 12 empresas de diversos portes
e diferentes setores, incluindo uma empre-
sa japonesa, importante geradora de ener-
gia elétrica, uma cervejaria peruana, um
fabricante de aluminio de Bahrain e uma
grafica do sul da Inglaterra.

EXPEDIENTE

@ A International anunciou a aquisicao da
Champion International Co.. A maior fabri-
cante mundial de papel planeja aumentar con-
sideravelmente sua participacdo no mercado
norte-americano de papel para revistas.

® O diretor presidente da Editora Grafica
Ipiranga e da Web Editora, Lourival Novaes
Dantas, foi eleito Lider Grafico das Ameéricas
2001 e recebera o prémio da PAF - Printing
Association of Florida, durante a feira
Graphics of the Americas, em 2 de fevereiro
de 2001, em Miami, nos Estados Unidos.

® Claudio Antonio Salce, assistente geral
da presidéncia da Papirus Industria de Pa-
pel S/A, foi homenageado com o titulo Per-
sonalidade do Ano 2000. Recebeu o pré-
mio em 4 de maio, quando também foram
homenageadas a IBEMA - CIA. BRASILEI-
RA DE PAPEL, como Empresa do Ano, € a
PINHOPEL COMERCIO E DISTRIBUIDORA
DE PAPEIS, como Anunciante do Ano. O
Prémio Homenagem do Ano é concedido
pela ANAVE - Associacao Nacional dos Pro-
fissionais de Venda em Celulose, Papel e
Derivados.
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PORTAGEM

O Mercado de Papel na Visao de Horacio Tadeu Ara,

gerente comercial da Papeis Alagoas

Administrar reajustes de precos do papel é desafio para distribuidores

No ambito interno, o mercado de
paﬁel estad mais competitivo neste ano do
que no anterior. Como tradicionalmente
acontece, pela concentracao das compras
de fabricantes de cadernos e editores, no
inicio do ano registrou-se aumento da de-
manda por papéis, principalmente ofsete.
“Esse aquecimento sazonal da demanda
nao chegou a interferir no fornecimento”,
afirma Horacio Tadeu Ara, gerente comerci-
al da Papéis Alagoas. Analisando o merca-
do, ele observa que, neste momento, um
dos maiores desafios enfrentados pelos dis-
tribuidores consiste em administrar o repas-
se dos reajustes de precos de forma a man-
ter 0s negocios estaveis.

“Todos estao cientes da tendéncia
de recuperacao de preco dos papéis, de-
corrente do aumento da demanda interna-
cional da celulose, mas nao tem sido possi-
vel repassar de imediato esses aumentos
para nossos clientes”, explica o gerente co-
mercial da Alagoas. Segundo ele, “pressio-
nados pela concorréncia e imaginando a

estabilidade da economia,
concluindo: “E preciso que a
economia cresca para que nao
tenhamos dificuldades. Quan-
do a demanda estd aguecida
todo o setor tende a ficar mais
organizado, praticando pre-
cos equilibrados e nao recor-
rendo a procedimentos que
desestabilizem o mercado."

EFICIENCIA NO ATENDIMENTO

Com uma estrutura de
telemarketing bem preparada, a
Alagoas tem conseguido manter um
bom relacionamento com seus clien-
tes. Marisa Alves Martins, vendedora,
considera fundamental o vendedor
estar apto a responder a todas as in-
dagacoes dos clientes. “Procuramos pres-
tar o maior numero possivel de informacoes
sobre o produto que ele necessita, apre-
sentar alternativas com caracteristicas dife-
renciais que se adeqgliem as mesmas ne-

Hordcio Ara destaca
que a Alagoas tem
servicos de
rebobinarmento e
corte, dentre outros,
como diferencial
competitivo.

possibilidade de inadimpléncia, os clientes
preferem manter baixos estoques, ade-
qguando as compras as suas necessidades".
A situacao tem sido administrada satisfa-
toriamente, porque a Alagoas mantem
estoques regulares, além de adotar ou-
tras estratégias para assegurar a
competitividade, como diversificacdo da
linha de produtos, com formatos especiais,
servicos de rebobinamento e corte, logistica
e distribuicdo integrada, entre outros.

Horacio ressalta que o mercado de
papel esta diretamente relacionado com a

cessidades, enviar amos-
tras, enfim, oferecer todo
apoio”, detalha ela que ga-
rante, dessa forma, “estar
conquistando a confianca
do cliente”.

Outra vantagem ci-
tada pela vendedora é a
disponibilidade de forma-
tos especiais, em quais-
quer quantidades, um di-
ferencial da Alagoas, que
é também convertedora, tendo
estrutura para transformar papeéis
de bobinas em folhas.

Ao atendimento persona-
lizado, alia-se um trabalho inte-
grado de logistica. “Responsa-
bilizamo-nos pelo transporte,
agilizando a entrega e conse-

guindo o melhor preco de fre-
te”. O SACA - Servico de Atendimento ao
Cliente Alagoas, auxiliando e procurando
resolver em todos os sentidos as duvidas
dos clientes e, em fase de elaboracao, a
home-page permitid consultas on-ine e abri-
@ outras alternativas de apoio técnico.

AGILIDADE NA CONCESSAO
DO CREDITO
"Quem faz o crédito é o proprio cli-

ente”, avalia Rosana Vasconcelos Braguin,
supervisora de crédito, responsavel pelas ven-

Marisa

~me IV

fala aa
eficiéncia do
‘telernarketing”.

das a prazo realizadas pela Papéis Alagoas.

Dentre os critérios que norteiam a
concessao do crédito estdo tempo de per-
manéncia no mercado e postura em rela-
cao a compras efetuadas de outros forne-
cedores do mesmo segmento. Ha restricoes
para quem tem protesto, cheques sem fun-
dos emitidos, faléncias e outros impedi-
mentos.

Nesse processo, segundo Rosana
Braguin, a CIRP - Central de Informacoes
do Ramo Papeleiro tem sido de grande im-
portancia, “proporcionando agilidade no
acesso as informacoes e confiabilidade”. Ela
comenta que “a CIRP fortaleceu a idéia de
nao vender para empresas que tivessem pro-
blemas com outros fornecedores, o que be-
neficiou o setor como um todo”.

Na opiniao de Rosana, para tornar-
se ainda mais completo, esse servico de
apoio ao crédito poderd ser implementado
com informacdes mais abrangentes. “Su-
gerimos que a Serasa estude uma maneira
de revelar o comportamento do cliente com
outros grupos de fornecedores”, finaliza a
supervisora de crédito da Alagoas.

Na opinido de Rosana Braguin, a CIRP agiliza a
concessao de crédito.




MAIS UMA PRESTACAO
DE SERVICOS do SINAPEL

Para anunciar nesta secao, o Associado do
SINAPEL nao terd qualguer despesa: precisard ape-
nas comunicar-se com a Secretaria do Sindicato.
0 TREINAMENTO E CONDICIONAMENTO FiSICO
Muitas industrias, preocupadas com a valorizacao
de seUs recursos humanos e buscando despertar o
potencial desses profissionais, estdo adotando pro-
gramas de condicionamento fisico, envolvendo
atividades que promovem melhor integracdo dos
funcionarios e mais produtividade. Para atingir es-
ses objetivos, profissional com formacao superior
em Educacao Fisica e dominio do inglés (estagio na
California - USA) busca colocagao como professora
de Educacao Fisica e/ou Instrutora de Atividades
Fisicas. Interesse em trébalhar também em escolas,
academias e condominios.

O AREA ADMINISTRATIVA

Profissional com segundo grau, informatica e inglés
intermediario (cursando), que ja exerceu diversas
funcoes na area administrativa e comercial, busca
recolocacao no mercado de trabalho. Apesar da
experiéncia nas atividades inerentes as areas em
que trabalhou, esta aberta a novos desafios profissi-
onais.

O GERENTE EXECUTIVO/ASSESSOR DE DIRETORIA
Graduado em Direito € com bons conhecimentos
de Inglés. Exerceu cargo de assessor de diretoria
em entidade representativa de importante setor
industrial, tendo atuado em atividades envolvendo
coordenacao, planejamento e organizagao de
acoes estratégicas. Tem como meta cargos em
nivel de geréncia e/ou assessor de diretoria.

O GERENCIA DE AREA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Com formacao superior em Administracao de Em-
presas e atuacao anterior em instituicoes bancarias
e empresa revendedora de papéis, este candidato
ocupou cargos de gerente administrativo/financei-
ro, atuou em Crédito e Cobranca, Tesouraria e Ana-
lise de Crédito. Tem nocdes de Informatica.

As empresas, interessaaas em oulros pormenores
sobre o curriculo dos profissionais apresentados nos
classificados, devem entrar em contato ¢/Deise. na
secretaria do SINAPEL.

OTAS T

Através de é locucao que significa de
um lado para outro lado de. Com essa equi-
valéncia nao pode ser usada sem a preposicao
“de”. Portanto, nao se diz: Viajou através o Bra-
sil. A luz passa atraveés o vidro. Corretamente
se escreve: Viajou através do Brasil. A luz pas-
sa através do vidro. Professoram renomados
gramaticos que a eliminacéo da preposicao “de”
constitui “horripilante galicismo”.

Alguns mestres do idioma, entre eles
Eduardo Martins e 0 saudoso Napoleao Mendes
de Almeida, também consideram “nao menos
horripilante” 0 emprego de ATRAVES DE com 0
significado de “por intermédio de “. Conseqiien-
temente, no ensinamento deles, incompativeis
com as boas regras do vernaculo frases como
estas:

- O gol foi através do centroavante.

- Paguei a conta através de cheque.

- A operacao financeira foi através de banco.

- A noticia foi divulgada através dos jornais.
O correto seria:

- O gol foi por intermédio do centroavante.

- Paguei a conta por cheque.

- Aoperacao financeira foi realizada por banco.

- A noticia foi divulgada pelos jornais.

Nos concordamos com aqueles que con-
sideram inaceitavel o uso de locucao prepositiva

A hoje extinta Papéis Madi foi fundada
em 1919 pelo senhor Antonio Madi, pai do sau-
doso Jorge Madi. Pelo pioneirismo, essa reven-
da se consagrou como a empresa mais tradici-
onal no ramo de comercializacao de papéis.

Muitos ainda se recordam do jargao :
“Se 0 Madi nao tem, ninguém tem”.

Jorge Madi muito se empenhou para
fortalecer o setor. Foi um dos fundadores do
Sindicato, tendo assumido em 1945 a presi-

DE VERNACULO (VD
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ATRAVES DE

“através de” com o significado de “por intermé-
dio de”. Entretanto, admitimos que, hoje em
dia, a malssinada incorrecao nao merece mais
censura. A forca do uso, o emprego frequiente,
constante e macico, pela maioria, ja consagrou
aequivalénciaentre “porintermédiode” e “atra-
vés de”.

A proposito, convém lembrar que o dici-
onario Melhoramentos, na sua 72 edicao, em
1971, ha vinte e nove anos, registrava através
de como expressao sinbnima de “por intermé-
dio de”. Na época, era o emprego considerado
“horripilante” erro pelos doutos. De se ressaltar,
ainda, que a terceira edicao do “Aurélio”, lancada
ha poucos meses, empresta a locucao “atraves
de” também o significado de “por intermédio
de”, acolhendo o uso quase generalizado.

A respeito da pressao do uso, nao seria
inoportuno lembrar o que escrevemos sobre “re-
corde” em “Gotas de Vernaculo Ill": “Com o an-
dar do tempo, talvez prevaleca o erro e todos
passem a dizer récorde.”

Apesar de, teimosamente, nao nos sub-
metermos a equivaléncia entre “através de” e
“por intermédio de”; nao obstante continuarmos
a dizer “paguei por cheqgue” e nunca “paguei
atraves de cheque”, nao podemos censurar 0s
gue pensam o Contrrio.

déncia da primeira Diretoria; em 1959,
reassumiu o cargo, e durante toda a vida,
acompanhou ativamente as acoes sindicais.

Jorge Madi é um nome que faz parte
da histéria da Distribuicao de Papel no Brasil.

Se vocé conhece a histdria do setor da
diistribuicdo no Brasil. mande sua colaboracao
por fax ou 'e-mail’. para esta secao “Tunel do
Tempo”.
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